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CONVENTION COLLECTIVE
INTERPROFESSIOHHELLE DU TOGO

Entre

Le Conseil National du Patronat du Togo « CNP-TOGO », regroupant les
Organisations et associations Professionnelles du secteyr prive

D’une part;

Et
Les centrales syndicales suivantes :

-La Confédération Générale des Cadres du Togo « CGCT

-La Confédération Nationale des Travailleurs du Togo « CNTT »

-La Confédération Syndicale des Travailleurs du Togo « CSTT »

-Le Groupe des Syndicats Autonomes « GSA »

-L'Union Générale des Syndicats Libres « UGSL »

-L'Union Nationale des Syndicats Indépendants du Togo « UNSIT »
- La Synergie des Travailleurs du Togo « STT »

D’autre part

Il a été convenu ce qui suit :

E <
e
M //,g;iﬁ

b

/



TITRE I

DISPOSITIONS GENERALES

Article premier : Objet et champ d’application

La présente convention 3 Caractere national régle Jes rapports de travail entre
les employeurs et les travailleurs, tels qu'ils sont définis a Iarticle 1¢ dy Code
du travail, dans toutes les entreprises exercant leur activite sur toute I'étendye
du territoire de |3 République togolaise.

Tout syndicat ou groupement professionnel de travailleurs, tout employeur ou
toute organisation syndicale d'employeurs, ou tout groupement d'employeurs,
appeles a exercer leur activité ay Togo, sont liés par les dispositions de la
présente convention.

Article 2 : Abrogation

La présente convention annule et remplace toutes leg dispositions antérieures,
Les contrats individuels de travail quiinterviendront postérieurement 3 la
signature de la présente convention Seront soumis a ces dispositions qui sont
considérées comme conditions minima d’engagement ; aucune clause
restrictive ne pourra donc étre insérée valablement dans lesdits contrats
individuels.

La présente convention s'applique de plein droit aux contrats en cours
d’execution, 4 compter de la date de sg prise d'effet,

Article 3: Durée — Date dapplication — Adhésion ultérieure -
Dénonciation - Révision

a- Durée :
La présente convention est conclue pour une durée indéterminée,

b- Date d’application :

Elle est applicable & partir du jour qui suit son dépét au Greffe dy Tribunal du
Travail de Lomé, par la partie Ia plus diligente.
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C- Adhésion ultérieure

Toute centrale oy groupement de travailleurs, tout employeur ou toute
organisation d'employeurs ou tout groupement d'employeurs legalement
constitue et relevant des activites professionnelles définies a larticle 1er ¢j-
dessus, est soumis(e) automatiquement 3 |a présente convention si il/elle ne
dispose pas de convention sectorielle plus avantageuse.

Cette adhésion prendra effet 3 compter du jour qui suivra celui de E
notification au Secrétariat dudit Tribunal.

Si le caractére representatif au sens de larticle 28 du Code du travail est
reconnu sur le plan national 3 I'organisation adhérente, elle jouira des mémes
droits que les organisations signataires. Si elle ne possede pas le caractére
representatif national, elle ne pourra ni denoncer |a convention, ni en
demander la révision méme partielle.

Dans ce dernier cas, les organisations signataires ne seront pas tenues de
faire une place 3 l'organisation adhérente dans les organisations oy
commissions paritaires prévues par la présente convention.

Toute organisation syndicale signataire de la présente convention qui se
fusionnera avec une autre organisation syndicale conservera les droits
attaches a la qualité de signataire de la convention 3 la double condition
qu'elle ait notifié cette fusion aux parties contractantes et qu'elle ait conservée
ses activités principales reconnues au moment de la signature de |a
convention au sens de I‘article 28 du code du travail.

Le méme droit acquis est reconnu dans les mémes conditions aux
Organisations nées de la scission d’une organisation signataire.

d- Dénonciation :
Elle pourra étre dénoncée au plus tot un an aprés sa signature sous réserve
d‘un préavis de trois (03) mois donné par lettre recommandeée avec accusé de
réception, par celle des parties qui le désire.




La partie qui prend linitiative de la dénonciation doit exposer dans sa\e
préavis le motif precis de la dénonciation et joindre un projet de
convention,

Les pourparlers devront s‘ouvrir dans un délai qui n‘excédera Pas un mois
apres expiration du délai de preavis.

e- Reévision :
La présente convention, de méme que toutes Jes dispositions qui pourraient %
étre apportées ultérieurement, sont susceptibles de dénonciation/révision au
plus t8t un an aprés leur signature.

La demande de révision doit étre faite par lettre recommandee, adressée par
la partie qui en prendra l'initiative 3 toutes les autres parties contractantes.
Cette demande indique les dispositions mises en cause et devra étre
accompagnée de propositions écrites afin que les pourparlers puissent
commencer sans retard et dans un délai Qui ne pourra excéder un mois apres
réception de la lettre recommandee.,

Les parties s'interdisent d'avoir recours au lock-out ou a la gréve pendant le
preavis de dénonciation, le préavis de révision, et pendant toute |3 durée des
discussions paritaires,

Quiil s'agisse de dénonciation ou de révision, la présente convention demeure
€n vigueur jusgu'a la date d'application de la nouvelle convention ou de
nouvelles dispositions signées a la suite de |a dénonciation ou de la révision
formulée par l'une des parties.

L'administration publique peut exceptionnellement impulser, par nécessité, la
procedure de dénonciation ou de révision de la présente convention.

Son action d'impulsion consiste a inviter les parties contractantes en précisant,
dans sa |ettre dinvitation, les raisons qui rendent nécessaires cette
dénonciation ou révision.

Seules les organisations signataires ont I'exclusivité dy déclenchement effectif
de la procédure de denonciation ou de révision telle que prévue a l'alinéa ¢ dy
présent article.




En aucun cas, la procédure impulsée par I'administration publique ne '
ne peut porter atteinte a des priviléges et avantages acquis par les parti
signataires et leurs membres.

Article 4 ; Avantages acquis

La présente convention ne peut en aucun cas étre la cause de restriction aux
avantages individuels acquis par les travailleurs dans les entreprises a la date
d'application de la présente convention, que ces avantages soient particuliers
a certains travailleurs ou quils resultent de I'application dans I'entreprise de
dispositions collectives.

Il est precisé que le maintien de ces avantages ne jouera que pour le
personnel en service a la date d'application de la présente convention.

Les avantages reconnus par la présente convention ne peuvent en aucun cas
s'ajouter aux avantages déja acquis pour le méme objet dans certaines
entreprises a la suite d'usage ou de convention.

Dans ce cas, seules les dispositions les plus avantageuses pour les travailleurs
seront appliquees aprés avis des intéressés,

TITRE II
EXERCICE DU DROIT SYNDICAL
Article 5 : Respect réciproque des libertés syndicales

Les parties contractantes reconnaissent a chacune d’elles |3 liberté d’opinion,
la liberte d'agir librement pour la défense collective de leurs intéréts
professionnels dans le cadre des réglements en vigueur.

L'employeur s’engage :
- @ ne pas prendre en considération le fait d‘appartenir ou non a un
syndicat, d'exercer ou non des fonctions syndicales :
- @ ne pas tenir compte des opinions politiques ou philosophiques, des
croyances religieuses ou de l'origine sociale des travailleurs pour arréter
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ses décisions en ce qui
répartition du travail, les mesures de disciplin
d'avancement,

de tel ou tel syndicat.

Les travailleurs s'engagent de leur c6té & ne Pas prendre en considération
dans leur travail :

- les opinions, autres que professionnelles des autres travailleurs ;

- leur adhésion & tel oy te syndicat :

- le fait de n‘appartenir 3 aucun syndicat,

Les parties signataires s‘engagent & veiller 3 Ia stricte observation des
€ngagements definis ci-dessus et 3 s'employer auprés de leurs adhérents
respectifs pour en assurer |e respect intégral.

En cas de contestations qui naitront des dispositions Ci-dessus énumérées, les
deux parties s'emploieront 3 reconnaitre les faits et 3 apporter au cas litigieux
une solution équitable.

Article 6 : absence pour activités syndicales

Pour faciliter la participation des travailleurs aux assemblées statutaires de
leurs organisations syndicales, des autorisations d'absence leur seront
accordees sur présentation, trois (03) jours ouvrés au moins avant Ia réunion
prévue, d'une convocation écrite el nominative émanant de l'organisation
intéressée sauf cas de force majeure.,

Les parties contractantes semploieront 3 ce que ces absences n'apportent pas
de géne a la marche normale du travail.

Ces absences seront payees en fonction de I'heure de I'entreprise et elles ne
viendront pas en déduction du congeé et ne pourront &tre récy pérées non plus.

Elles ne peuvent étre accordées quiau travailleur ayant au moins six (06) mois
d'ancienneté dans I'entreprise,
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A chaque fois que les travailleurs seront appelés a participer 3 une commission-
paritaire decidée entre les parties signataires ou celles de leurs affiliees, il
dppartiendra aux syndicats patronaux et de travailleurs ayant organisé |a
réunion, de déterminer de quelle facon et dans quelles limites (nombre de
participants, durée, etc), il conviendra de faciliter cette participation. 1| en est
de méme pour toute autre réunion necessitant la présence des travailleurs
syndiques ou leurs représentants.

Par contre concernant les représentants diiment mandatés du syndicat des
travailleurs et a |'occasion de congres professionnels syndicaux, la durée des
absences ne peut excéder dix (10) jours par an.

Les travailleurs sont tenus d'informer prealablement leur employeur, par tous
moyens de communication, de leur participation a ces commissions et de
s'efforcer a reduire au minimum la géne que leur absence apportera 3 la
marche normale du travail et & la sécurité.

Le temps de travail ainsi perdu sera payé par I'employeur comme temps de
travail effectif avec toutes les indemnités quiil comporte, il ne sera pas
recupérable ni considéré comme temps de travail effectif pour Ia
determination du droit du travailleur au conge payé.

Les travailleurs appelés a participer aux organismes de consultation paritaires
réglementaires ou devant siéger comme assesseurs au tribunal du Travail
devront communiquer a I'employeur la convocation les désignant dés que
possible apres sa réception. Les délais énoncés ci-dessus ne leur sont pas
opposables lors de reunions convoquées en urgence sur certaing dossiers.

Ces periodes d'absence sont considérées également payées. Elles ne viendront
pas en déduction des congés et ne pourront &tre récupérées.

Il est alloué aux trois (03) premiers responsables des bureaux des fedérations
et des confédérations ou centrales syndicales 30 heures par mois pour leurs
activités syndicales. Ces heures d’absence ne peuvent étre ni cumulées ni
utilisees de facon continue.
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Le travailleur appelé & une fonction syndicale est sur s3 demande, et d’a
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parties avec I'employeur, mis en conge sans solde pour la durée de™“son—

mandat.

Il est reintégré dans les meilleurs délais sur sa demande 3 'expiration de son
mandat avec les avantages dont i jouissait avant sa mise en conge. Cette
reintégration devra avoir liey dans un délai de deux mois au plus apres
réception de la demande émise par le travailleur.

Article 7 : Panneaux d’affichage

Des panneaux d'affichage grillagés ou vitrés €n nombre suffisant fermant 3
Clef seront réservés aux communications syndicales et 3 celles des délégués

du personnel. Ces

panneaux seront placés en des endroits accessibles au

personnel, aux portes d'entrée et de sortie.

L'employeur a I'obligation de faciliter la communication entre les representants
syndicaux et leurs membres au sein de I'entreprise. Cette communication peut
étre facilitée a travers les moyens accessibles dont il dispose notamment le

tableau d‘affichage,

walkie,

les reseaux intranet et Internet, la radio ou le talkie-

Les regles suivantes seront appliquées pour I'utilisation de ces panneaux et
moyens de communication -

- toutes communications affichées devront tre signees nominativement.
Elles devront avoir un objet exclusivement professionnel et ne revétir
aucun caractere de polémique. Elles seront affichées par les soins soit
des délegués du personnel, soit d'un représentant d’un syndicat de
travailleurs représenté dans I'entreprise, aprés communication préalable
d'un exemplaire 3 l'employeur au moins vingt-quatre (24) heures 3

I"avance ;

- en cas de désaccord sur le caractere professionnel ou de polémigue du
document a afficher et & défaut d’'une entente a I'interne, 'inspecteur du
travail du ressort est saisi.
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TITRE III

CONTRAT DE TRAVAIL
CHAPITRE PREMIER — FORMATION ET EXECUTION DU CONTRAT
Article 8 : Forme et durée du contrat

En matiere de contrat de travail, le regime de droit commun est le contrat 3
durée indéterminée : le contrat 3 durée déterminée constitue I'exception.

Les autres types de contrat de travail qui peuvent €tre conclus entre
travailleurs et employeurs sont :

- contrat saisonnier

- contrat de projet

- contrat a temps partiel

- le contrat intérimaire.

Tout contrat de travail fait I'objet de négociation avec le travailleur et mis a sa
disposition. Ce dernier dispose d'un délai de soixante-douze (72) heures pour
lecture et signature.

Les contrats de travail sont soumis & Javis de l'autorité compétente
conformément a la réglementation en vigueur.

II'est interdit d'interrompre un contrat de travail 3 durée indéterminée en
cours d'execution pour le remplacer par un contrat de travail 3 durée
déterminée,

En cas de réeembauchage aprés un licenciement pour motif economique, les
conditions de travail ainsi que le salaire sont négociés entre I'employeur et le
travailleur.

L'engagement individuel des travailleurs a lieu par ecrit conformément aux
dispositions légales et réglementaires en vigueur.

Tout engagement effectué en I'absence d’'un acte écrit constitue un contrat de
travail en bonne et due forme.
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Sauf dispositions contraires stipulées par écrit, le contrat est réputé
indéterminée,

Quels que soient le lieu de la  conclusion du contrat et |a
résidence de [l'une ou 'autre des parties, tout contrat  de  travail
conclu pour étre exécuté sur le territoire  de |3 Republique

Togolaise est soumis aux dispositions du code du travail en vigueur,

Sauf dispositions contraires dans |e pays diaccueil, le recrutement
ou  Iaffectation d'un travailleur togolais pour I'étranger fait I'objet d'un
contrat de travail conclu par ecrit, préalablement visé par les autorités
compétentes du pays d’accueil et approuve par le directeur général du travail,

Article 9 : Embauche - Réembauche - Telétravail

Les travailleurs peuvent étre recrutés sous contrat a durée indéterminée, 3
durée déterminée ou sous [es autres formes de contrat de travail
conformément aux dispositions du code du travail.

Le personnel est tenu informeé par voie d‘affichage, des emplois vacants, des
conditions a remplir pour les OCCuper, et des catégories professionnelles dans
lesquelles ils sont classés.

Les engagements peuvent étre effectués a titre permanent ou temporaire

- Travailleur permanent : travailleur lié 3 l'entreprise par un contrat 3
durée indéterminée :

- Travailleur saisonnier : travailleur embauché pour une activité
professionnelle d’une durée limitée, mais qui se répéte chaque année 3
des dates plus ou moins fixes en fonction du rythme des saisons :

- Travailleur de projet : travailleur recruté pour I'exécution ou |a
realisation d'un ouvrage determiné, d'un projet, d‘un chantier, d'une
mission ou dune opération dont |a durée peut ne pas &tre
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préalablement évaluée ou connue avec précision au moment
conclusion :

Travailleur intérimaire : travailleur recruté par une entreprise d'intérim ou de
mise a disposition de travailleurs.

Les conventions collectives sectorielles ou particuliéres définiront les conditions
d'embauche et de paiement des travailleurs saisonniers, de projets,
temporaires ou occasionnels,

L'engagement des travailleurs PErmanents, saisonniers ouy temporaires, doit
étre fait par écrit. La lettre d'engagement ou tout autre document en tenant
lieu, mentionnera notamment -

lidentité du travailleur :

la date d'engagement :

la classification professionnelle :

le salaire de base convenu :

les conditions ainsi que la durée de la période,

1

1

Constitue un télétravail ou un travail 3 distance, la prestation de travail
effectuée en tout ou partie par le travailleur, notamment ay moyen des
technologies de I'information et de |a communication, hors du lieu ol le travail
aurait di étre exécuté. L'employeur prend toutes les dispositions pour faciliter
le teletravail. A défaut, il rembourse les fraie engages par le travailleur sur
présentation des piéces justificatives et/ou une indemnité compensatrice fixde
d'accord partie est allouée.

Le telétravailleur bénéficie des mémes droits que le travailleur qui exécute sa
prestation de travail dans les locaux de I'entreprise ou de |'établissement.

Le travailleur congédié par suite de suppression d'emploi, conserve, pendant
un an, une priorité d'embauche dans la méme catégorie d'emploi.

Passe ce délai, il continue 3 bénéficier d'une nouvelle année sous réserve dun
nouvel essai professionnel,

Pour benéficier de ces dispositions, les travailleurs intéressés devront, & leur
licenciement, faire connaitre I'adresse de leur domicile, faire une demande de
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réembauche et répondre & I'offre demploi qui pourrait leur &tre faite et
présenter dans les délais Impartis par I'employeur.

Article 10 : Période d’essai

Tout travailleur recruté peut étre Soumis a une période d'essai dont le but est
d’apprécier ;
1- pour I'employeur, I'aptitude professionnelle dy travailleur ;
2- pour le travailleur, les conditions de travail, de rémunération, d’hygiéne,
de sécurité et santé au travail ains; que le climat social de I'entreprise.

Pour les travailleurs sous contrat de travail a durée indéterminée payes au
mois, la durée de cette période d'essai est fixée 3 ;

un (01) mois, renouvelable, une fois, pour les ouvriers, employés et

assimilés ;

- trois (03) mois, renouvelable une fois, pour les agents de maitrise,
techniciens et assimilés :

- six (06) mois, non renouvelable, pour les cadres et assimilés.

Pour les travailleurs payés 3 I'heure, la durée de cette période d'essa est fixee
a huit jours, renouvelable une fois.

Le renouvellement se fera dans les conditions fixées par |article 44 du code du
travail.

Sous réserve de stipulations contraires plus favorables prévues au contrat de
travail ou dans les conventions et daccords collectifs de travail, la durée de |3
periode d'essai du contrat 3 durée determinée ne peut excéder un mois non
renouvelable, quelle que soit I3 catégorie professionnelle du travailleyr.

En aucun cas, la période dessai ne peut étre confondue avec le stage
quauraient pu accomplir certains travailleurs avant le commencement de leur
service,

Pendant la période d'essai, les parties ont la faculté réciproque de rompre le
contrat sans préavis ni indemnité, sauf celle relative au conge payé. Pendant
la période d'essai le travailleur doit recevoir le salaire minimum de la catégorie
professionnelle dont reléve I'emploi & pourvoir.
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La période d'essaj est prise en compte dans le calcul de I'ancienneté de{g}r\% 4 ¢
utilisable pour les avancements et le droit au congé annuel. .f%% 2

Tout travailleur bénéficiant d'un contrat a durée indéterminée et débauché par
un autre employeur, ne doit plus étre soumis a une période d'essa aupres
dudit employeur.

. 3

Il en est de méme pour un travailleur ayant deja effectué une premiére
periode d'essai dans un contrat de travail a durée déterminée aupres du
méme employeur avec la méme qualification.

Article 11 : Contrat définitif

Des la fin de la période d'essai, lorsque | engagement est confirmeé, il doit étre
constateé par un écrit établi en trois exemplaires et signés par chacune des
parties, qui spécifie 'emploi et e classement du travailleur. Une copie de ce
document est remise 3 l'employé et I'autre copie est transmise 3 I'Inspection
du Travail et des Lois sociales de ressort accompagnée de la copie certifiée
conforme de la piéce d'identité en cours de validité du travailleur.

Le contrat de travail doit faire l'objet de visa conformément aux dispositions
du code du travail.

Le travailleur pour étre définitivement engage, doit, sur demande de
'employeur, produire un extrait duy casier judiciaire datant de moins de trois
mois, une declaration de résidence habituelle, son acte de naissarnce ou toutes
autres pieces en tenant liey et eventuellement ses certificats d’emplois
antérieurs.

Tout travailleur est soumis 3 un examen d'aptitude effectué a la charge de
'employeur par le médecin d'entreprise agréé conformément 3 la
réglementation en vigueur,

Article 12 : Modification aux clauses du contrat

Toute modification apportée par I'employeur a I'un des éléments du contrat de
travail, au préalable, fait 'objet d’une notification écrite au travailleur.



qu'elle est refusée, Ia Fupture de contrat conséeytive 3 ce refus est imputa'Efe
a I'employeur et est considérée comme un licenciement economique si le motif
de la modification est economique ou un licenciement personnel i fe motif de
la modification est personnel.

Sont considérés comme éléments essentiels dy contrat de travail Ja
remunération, la Qualification, le temps de travail ou la duree de travail, le liey
de travail, tous les avantages accordés au travailleur Jors de la conclusion du
contrat ou lors de son renouvellement ainsi que tout avantage considéré
comme tel dans les conventions et accords collectifs de travail.

Article 13: Changement d’emploi - Mutation Provisoire dans une
categorie inferieure — Mutation d’une localité & I'autre — Mutation
d’'une travailleuse en état de grossesse - Intérim d’'un emploi
supeérieur

Lorsque le travailleur doit assurer, temporairement a la demande de
'employeur, un emploi inférieur & celu qu'il occupe habituellement, son salaire
€l son classement antérieurs doivent étre maintenus pendant |a periode
correspondante.

Toute décision d‘affectation définitive d’un travailleur & un poste inférieur 3
celui qu'il occupe pour nécessité de service doit faire I'objet d'une consultation
des délégués du personnel. Dans ce cas, le salaire, tous ces avantages et |e
classement antérieurs du travailleur doivent étre maintenus.

En cas d'affectation définitive d'un travailleur, sur sa demande, a un poste
inferieur a celui qu'il OCCupe pour une raison sociale quelconque, le salaire,
tous ces avantages et le classement anterieurs du travailleur peuvent étre
maintenus aprés négociation avec I'employeur,

Lorsque les clauses de mutation ne sont pas prévues dans les conditions
d’engagement, aucun travailleur ne peut étre muté dans un autre
établissement de 'employeur situé dans une autre localité différente de celle
de son lieu de travail habituel, sans son consentement.
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Les travailleuses en état de grossesse, mutees dans un autre emploi
de leur etat, conservent le bénéfice de leur salaire antérieur pendant
durée de leur mutation.

Le fait pour un travailleur d‘assurer provisoirement ou par interim un emploi
comportant un classement supérieur dans I'échelle hiérarchique ne Iui confére

pas automatiquement le droit aux avantages pécuniaires ou autres attachds
audit emploi.

Toutefois, la durée de ces fonctions temporaires ne peut excéder deux mois.
Cependant, dans les cas ci-aprés :

- maladie ou accident survenu au titulaire de I'emploi ;

- congeé annuel ou de maternité du titulaire :

- détention préventive du travailleur :

- accident du travail ou maladie professionnelle du salarié ;

Linterim pourra étre prolongé jusqu‘a concurrence des délais prévus par la
legislation en vigueur.

Passé ces délais, I'employeur doit régler définitivement la situation du
travailleur, c'est-a-dire :

- soit le reclasser dans la catégorie correspondant au nouvel emploi
OCCUpe,
- Soit |ui rendre son précédent emploi.

Dans les cas visés ci-dessus ol 'employeur peut prolonger au-del3 des deux
mois la durée de l'intérim, le travailleur percoit, a compter du troisiéme mois,
une indemnite de remplacement temporaire oy d'interim égale & I'écart entre
SOn propre salaire de base et le salaire minimum de la catégorie
provisoirement occupée.

Les autres avantages afférents & cet emploi autre que la prime d'ancienneté,
seront arrétes d'accord parties.
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En cas de maladie diiment constatee par un médecin agreé entrainant pour le
travailleur une incapacité d'exercer ses fonctions, il est de droit mis €n conge.

accorde, le travailleur est tenu de S soumettre a une visite médicale devant
un medecin agréé,

L'employeur peut eventuellement ordonner {UNe contre visite médicale par le
medecin de I'entreprise.

La duree maximum d'une période congé de maladie est de six (06) mois.
Passe ce délai, le remplacement definitif du travailleur peut intervenir aprés
avis du médecin inspecteur dy travail.

Formalités a accomplir :

Si le travailleur malade fait constater son état par le service medical de
"entreprise dans un délai de quarante-huit (48) heures, il n‘aura pas d'autres
formalités & accomplir.

Dans la négative, il doit, sauf cas de force majeure, informer I'employeur du
motif de son absence dans un délai de soixante-douze (72) heures suivant |
date de I'accident ou de |a maladie.

Cette information est confirmée par un certificat médical & produire dans un
délai maximum de six jours, & compter du premier jour de l'indisponibilité.

Article 15 : Suspension du contrat de travail a la demande du
travailleur

Un travailleur peut obtenir de son employeur, un accord express de cessation
temporaire de travail sans solde pour des raisons personnelles aprés au moins
cing (05) ans dancienneté pour une durée maximum d'un (01) an

renouvelable une fois, ﬂ(
by fa s
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Article 16 : Indemnisation du travailleur malade

La maladie du travailleur entraine |a rupture du contrat aprés qu'elle a atteint
une durée superieure 3 six (06) mois, dans les conditions prévues 3 |'article 65
du code du travail. Jusqu’a six mois Inclusivement elle suspend mais ne rompt
pas le contrat,

Lorsque l'absence impose |e remplacement effectif de lintéressé, le nouvel
embauché est informé du caractére provisoire de son emploi.

Pendant la période de suspension du contrat de travail pour cause de maladie
ou d'accident, le travailleur ne percoit les allocations ci-aprés que lorsque |a
maladie est constatée par un médecin agree et notifiée par le travailleur 3 son
employeur dans les soixante-douze (72) heures, sauf cas de force majeure,
Les indemnités seront les suivantes

Périodes Indemnités a payer |

avant douze (12) mois de service un (01) mois de salaire

aprés douze (12) mois de service et = un (1) mois de salaire entier, et

jusgu’a cing (05) ans - trois (03) mois de demi-salaire

apres cing (05) ans de service at jusqu'a - deux (02) mois de salaire entier, et

dix (10) ans - quatre (04) mois de demi-salaire.

Apres dix (10) ans de service - quatre (04) mois de salaire entier et
- deux (02) mois de demi-salaire

Toutefois, des dispositions plus favorables laissees a la discrétion de
'employeur peuvent étre observées,
A l'expiration du congé de maladie, la situation du travailleur est examinée :

a- s'il est physiquement apte & reprendre son emploi d'origine, il est
réintégré dans celui-cj :

b- il est diminué physiquement, il peut étre reclassé dans un autre
emploi compatible avec ses nouvelles capacités physiques et bénéficie
en ce moment-la du salaire et des avantages correspondant a s3
nouvelle classification et ses engagements contractés avant sa maladie
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pourraient &
salariale ;

¢- s'il est reconnu physiquement Inapte a tout emploi par un médecin
Inspecteur du travail, il est licencié pour inaptitude conformément aux
dispositions des textes en vigueur,

Le travailleur est également soumis & une visite médicale d'aptitude au cas ol
la somme des absences pour maladies oy des repos médicaux atteint 90 jours
au cours d'une periode de douze ( 12) mois.

Article 17 : Accidents du travail et maladies professionnelles

Les accidents du travail et les maladies professionnelles relévent des
dispositions législatives, réglementaires ou contractuelles en vigueur.

Le contrat du travailleur victime d'un accident du travail est suspendu jusqu’a
consolidation de la blessure ou de |3 guérison, Au cas ou lintéressé ne
pourrait reprendre son travail lors de |a consolidation de la blessure ou de Ia
guerison, I'employeur doit rechercher, avec les délégués du personnel, s'il peut
étre reclassé dans un autre emploi.

Durant la période prévue par les dispositions du présent article pour
lindemnisation du travailleur malade, le travailleur victime d'un accident de
travail, en état d'incapacité temporaire, percoit de son employeur une
allocation calculée de maniére & Iui assurer son ancien salaire mensuel, heures
supplémentaires non comprises, déduction faite de la somme qui lui est due
par la Caisse Nationale de Sécurité Sociale en vertu de |a réglementation sur
les accidents du travail pour cette méme periode.

CHAPITRE III
RUPTURE DU CONTRAT DU TRAVAIL

Article 18 : Modalités

La partie qui prend linitiative de |a rupture du contrat doit notifier sa décision
par ecrit a I'autre partie avec mention obligatoire du motif de la rupture.
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Cette notification doit &tre faite soit par lettre recommandeée avec ac

reception, soit par remise directe ay destinatafre, contre, decharge ou
temoin,

Cette disposition s‘applique & tous les travailleurs permanents oy temporaires,
Article 19 : Durée et déroulement du préavis

La durée minimum du préavis est egale 3 :
= un (01) mois pour les ouvriers, employés et assimilés ;
- trois (03) mois pour les agents de maitrise, cadres et assimilés :
quinze (15) jours pour les travailleurs payés a I'heure.,
La notification du preavis est obligatoire et le délaj de préavis court & compter de son
effectivité,

Durant la période de préavis, le travailleur est autorisé a s'absenter chaque
jour pendant deux (02) heures, soit deux (02) jours par semaine pour la
recherche d'un nouvel emploi.

La répartition de cette periode d'absence, dans le cadre de |'horaire de
I'établissement est fixée d’un commun accord. A défaut d'accord, le choix des
deux (02) heures par jour dans la journee est exercé alternativement par le
travailleur et par I'employeur.,

Si, a la demande de 'employeur, le travailleur n'utilise pas tout ou partie du
temps de liberté auquel il peut pretendre pour la recherche dun emploi, il
percoit a son départ une indemnité supplementaire correspondant au nombre
d’heures non utilisées.

En cas de faute grave ou lourde et conformement aux termes de |‘article 82 du
Code du travail, la rupture du contrat peut intervenir sans préavis, sous
réserve de l'appréciation de |a juridiction compétente en ce qui concerne la
gravité de la faute.

Toute rupture abusive du contrat peut donner lieu a des dommages — intéréts.
La juridiction compétente constate I'abus par une enquéte sur les causes et les
circonstances de |a rupture du contrat,
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Article 20 : Préavis en cas de départ en congé

S l'une des parties désire mettre fin au contrat avant le départ en conge,
notification doit étre faite 3 |'autre partie, quinze (15) jours francs avant la
date de ce départ.

Sl 'une des parties désire mettre fin au contrat apres le retour des conges,
notification doit étre faite 3 I'autre partie, quinze (15) jours francs apreés la
date de la reprise.

En cas d'inobservation de cette clause, lindemnité représentative dy preavis
sera majorée de quinze (15) jours francs en ce qui concerne les travailleurs
payes a I'heure, d’un (01) mois en ce qui concerne les ouvriers, employés et
assimilés et de trois (03) mois en ce qui concerne les agents de maitrise,
cadres et assimilés.

Il 'en sera de méme si la rupture du contrat intervient pendant le congé.
Article 21 : Indemnité compensatrice de preéavis

Chacune des parties peut se dégager de l'obligation du préavis en versant 3
'autre une indemnité compensatrice dont le montant correspond & Ia
rémunération et aux avantages de toute nature dont aurait bénéficia le
travailleur pendant la durée du préavis restant a courir s'il avait travaillé.

En cas de licenciement et lorsque le préavis aura été exécuté au moins 3
moitie, le travailleur licencié qui se trouvera dans l'obligation d'occuper
immediatement un nouvel emploi pourra, aprés avoir fourni toutes
justifications utiles 3 'employeur, quitter I'établissement avant 'expiration du
préavis sans avoir & payer Iindemnité compensatrice,

En cas de démission, cette faculté est supprimee,

Les autres cas de dispenses d'exécution du préavis s'effectuent conformément
aux dispositions du code du travail.
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Article 22 : Rupture du contrat du travailleur malade

Si, a I'expiration des délais pour congé de maladie prévus aux articles 14 et 16
de la présente convention, le travailleur dont Je contrat de travail g été
suspendu pour cause de maladie se trouve dans l'incapacité de reprendre son
travail, I'employeur peut le remplacer définitivement apres lui avair signifié soit
par lettre recommandée avec accysé de reception, soit par remise directe de
la lettre au destinataire, contre décharge ou devant témoin quil prend acte de
la rupture du contrat de travail.

Dans tous les cas |a rupture du contrat de travail pour cause de maladie ouvre
droit, au profit du travailleur ayant au moins un (01) an de service, a une
indemnité dont le montant est egal a celui de l'indemnité de licenciement sans
que celui-ci puisse étre inférieur 3 un (01) mois de salaire,

Article 23 : Licenciement pour motif économique

Le licenciement pour motif economique est le licenciement effectué pour un ou
Plusieurs motifs non inhérents & la personne du salarie, résultant d'une
suppression ou transformation d'emploi consécutive notamment 3§ des
difficultés économiques ou 3 des Mutations technologiques.

Si I'employeur est conduit 3 procéder a des licenciements pour motif
économique, il doit se conformer 3 |a proceédure légale en vigueur.

Il établit notamment I'ordre des licenciements — dans chaque catégorie
professionnelle ou service — en tenant compte de l'aptitude professionnelle, de
I'ancienneté dans I'entreprise ou I'établissement, des charges de famille des
travailleurs et le statut du travailleur handicapé.,

Il doit informer par écrit les representants du personnel de la mesyre qu’il a
l'intention de prendre et communiquer a ceux-ci les informations et documents
strictement necessaires relatifs aux motifs du licenciement économique pour le
déroulement des négociations internes. Les représentants du personnel

examinent les mesures envisagées et présentent 3 I'employeur leurs
suggestions par ecrit dans un délai de huit (08) jours.
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Dans les entreprises ou &tablissements de moins de onze (11) travailleu
informations et documents prévus a lalinéa précédent sont communiques

directement aux travailleurs.

En cas de désaccord sur les documents 3 fournir, les deux parties peuvent se
référer a un expert assermente.

L'employeur communigue 5 IInspection du Travail et des Lois Sociales du
ressort de I'entreprise ou de I'établissement les proces-verbaux des mesures
négociées, sa lettre de consultation des représentants du personnel et la
réponse écrite de ces derniers ainsi que la liste des travailleurs dont il envisage
le licenciement en précisant les criteres qu'il a retenus.

| 'employeur ne peut prendre une décision définitive que vingt et un (21) jours
aprés cette notification.

Les travailleurs, objet de licenciement pour motif économique, bénéficient
d'une mesure d‘accompagnement non imposable d’au moins deux (02) mois
de salaire brut pour les agents d’'exécution et d’au moins un (01) mois de
salaire brut pour les agents de maltrise, cadres et assimilés. Ils bénéeficient
également d'une priorité de réembauchage de vingt-quatre (24) mois a
compter de la date de la rupture de leur contrat.

En cas de non-respect de 1a priorité de réembauchage, I'autorité competente
est saisie.

Conformément a l'article 94 du Code du travail, les parties peuvent négocier

des mesures d‘accompagnement ou sociales afin d'atténuer les consequences
des licenciements collectifs.

Article 24 : licenciement pour insuffisance professionnelle

Le licenciement pour insuffisance professionnelle ne peut intervenir que suite E
une évaluation objective du travailleur.

Préalablement, le profil professionnel du salarie doit correspondre  aux
exigences du poste occupe. L'employeur doit renforcer les capacités du
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travailleur et porter 5 sa connaissance les objectifs a atteindre et les c\%
d’'évaluation.

Article 25 : Indemnité de licenciement

En cas de licenciement, le travailleur ayant accompli dans I'entreprise une
durée de service au moins égale a un (01) an a droit & une indemnité de
licenciement distincte du preavis.

Cette indemnité est calculée en fonction du salaire global mensuel moyen des
douze (12) mois d'activité qui ont précede la date de licenciement de la fagon

suivante :

_ 359% du salaire global mensuel moyen par année de présence pour les
cing (05) premieres annees ;

_ 40% du salaire global mensuel moyen par année, de la 6& a la 10e
annee incluse |

. 45% du salaire global mensuel moyen par année au-dela de la 10e
annee.

Dans le décompte effectué sur les bases indiquées ci-dessus, il doit étre tenu
compte des fractions d'annees.

On entend par salaire global toutes les prestations constituant une
contrepartie du travail, 3 l'exclusion de celles présentant le caractére d'un
remboursement de frais.

Toutefois, en cas de difficulte cociale avérée de I'employé, 'employeur peut en
sus de cette indemnité pourvoir a une gratification exceptionnelle.

LUindemnité de licenciement n'est pas due en cas de rupture du contrat de
travail résultant d’une faute lourde ou grave du travailleur sous réserve de

I'appréciation de la juridiction compétente, en ce qui concerne la gravite de la
faute.
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Au moment de son départ deéfinitif de l'entreprise et quelle que soit |2
I'employeur doit remettre au travailleur, un certificat de travail compo
informations suivantes :

_ Les nom et prénoms du travailleur ;

_ La date d'entrée dans l'entreprise ;
La date de départ de I'entreprise ;

_ La nature de/des emploi (s) successivement occupés, avec les périodes
pendant lesquelles ils ont été tenus.

Toute violation de l'alinéa précédent peut entrainer des dommages et intéréts
dont le montant ne peut excéder un mois de salaire brut. Le paiement de ces
dommages et intéréts ne dispense pas 'employeur de la remise du certificat
de travail.

Article 26 ; Déces du travailleur

En cas de déces du travailleur, les salaires de presence, I'allocation de congé
ot les indemnités de toute nature acquis a la date du décés, sous deduction
des avances et acomptes contractés par le défunt auprés de l'employeur,
reviennent de plein droit & ses héritiers, qui doivent justifier de leur qualité par
la présentation d'un certificat d'hérédite.

L'employeur est également tenu de verser aux héritiers une indemnite d'un
montant équivalent & celui de lindemnité de licenciement qui serait revenue
au travailleur en cas de rupture du contrat. Ne peuvent prétendre a cette
indemnité que les héritiers en ligne directe du travailleur.

par ailleurs, 'employeur devra participer aux frais funéraires dont le montant
sera déterminé dans le cadre des conventions sectorielles et a defaut par
'employeur. Dans tous les cas, ce montant ne devrait &tre inférieur au salaire

global mensuel moyen des douze (12) derniers mois précédant le deces du
travailleur.

Si le travailleur avait été déplacé par le fait de I'employeur, ce dernier assurera

3 ses frais le transport du corps du travailleur décédé au lieu de residence
habituelle & condition que les héritiers en formulent la demande dans le délai
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maximum de deux (02) ans aprés I'expiration du délai réglementairepreve

pour le transfert des restes mortels. e ool

TITRE IV
REMUNERATIONS — CLASSIFICATIONS

CHAPITRE PREMIER
SALAIRE
Article 27 : Dispositions générales

Le salaire de chaque travailleur est déterminé en fonction de |'emploi qui Iui
est attribué dans |'entreprise. Le salaire est fixé a 'heure, a la journee, ou au
mois.

Dans le cadre des dispositions légales et réglementaires, l'employeur a la
faculté d'appliquer toute forme de rémunération de travail (aux pieces, a la
tache ou au rendement) qu'il juge utile pour la bonne marche de I'entreprise.

Le prix de la piéce doit étre révisé en commun accord avec les delégués du
personnel de |'entreprise chaque année en tenant compte du niveau de
I'inflation et en fonction de l'activité de I'entreprise.

Tout employeur est tenu, a la demande d'un employe affilié a un syndicat
constitué, de prélever du salaire dudit employé les cotisations syndicales a la
source. Cette somme est reversee mensuellement sur le compte bancaire
communiqué avec transmission de la copie de la preuve de versement au
syndicat concerne.

Article 28 : Principe de rémunération

A conditions égales de travail, de qualification professionnelle et de
rendement, le salaire est égal pour tous les travailleurs, guels que soient leur
origine, leur sexe, leur age et leur statut.
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La rémunération du travailleur intérimaire ne peut étre inférieure au
base des travailleurs appartenant a une catégorie equivalente au
I'entreprise utilisatrice.

En cas de défaillance de lentreprise de travail interimaire, I'entreprise
utilisatrice devient responsable des obligations relatives au paiement des
salaires, des cotisations sociales et des obligations fiscales attachées a la

qualité de travailleur.

Pour éviter cette situation de défaillance, un contréle trimestriel de I'état des
paiements des salaires et des charges sociales et fiscales est effectue par
I'entreprise utilisatrice.

Le baréme des salaires ainsi que la classification professionnelle type seront
annexés a la présente convention.

Aucun salaire mensuel ne doit étre inférieur au Salaire minimum
interprofessionnel garanti (SMIG).

Article 29 : Promotion

Les parties contractantes étant animées du desir de voir favoriser le plus
possible la promotion des salariés dans l'entreprise, les employeurs, en cas de
vacances ou de création de postes, feront appel de préférence aux salaries
travaillant dans l'entreprise et présentant la qualification professionnelle
requise ou ayant une pratique professionnelle équivalente.

Le travailleur postulant & un tel emploi peut étre soumis a la période d'essal
prévue pour cet emploi.

Au cas ol 'essai ne s‘avérerait pas satisfaisant, le travailleur sera réintegre
dans son ancien poste. Cette réintégration ne saurait étre considérée comme
une rétrogradation.

Ce n'est quau cas ol l'employeur estimerait ne pouvoir procéder a la

nomination d'un salarié déja en place gu'il aura recours a I'embauche d'une
personne externe a l'entreprise.
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Article 30 : Formation professionnelle

Pour favoriser le renforcement de capacités et le perfectionnement des
travailleurs, l'employeur prendra toutes les dispositions necessaires et
appropriées en vue de realiser dans la mesure du possible la formation et le
perfectionnement professionnel de son personnel.

Les modalités de mise en ceuvre de la formation seront déterminees par les
conventions sectorielles ou & défaut par des reglements spécifiques propres a
chaque établissement.

Toutefois, les entreprises assujetties 3 la présente convention devront mettre
en place un plan de formation annuel pour tous les travailleurs en guise de
renforcement de capacité ou d'une formation continue afin de les rendre plus
compétitifs pour I'amélioration de la productivité de I'entreprise. En outre, ils
doivent bénéficier d’'un plan de carriere suivant des plans de formations
adaptes.

par ailleurs, I'employeur prendra les mesures necessaires en vue de la
formation et du développement des compétences des salaries locaux
susceptibles d’occuper des emplois de niveau équivalent a celui du travailleur
étranger au sein de |'entreprise.

Article 31 : Dedit - formation

Tout travailleur ayant bénéficié de formation ou d'actions de renforcement de
capacités et de perfectionnement aux frais de I'employeur pour une periode
d'au moins trois (03) mois, est tenu de faire bénéficier en priorite ledit
employeur des acquis de la formation.

la non observation des dispositions ci-dessus indiquees peut exposer e
travailleur 3 des poursuites en remboursement des frais engages pour la
formation.

Dans tous les cas et sous réserve de la rupture du contrat pour faute, tout
acte d'engagement dans le cadre de la clause de dedit formation doit faire
I'objet d’'un accord préalable entre les parties.
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Les modalites particulieres de mise en euvre de la clause de dedit
notamment celles relatives 3 |a durée, au colit et aux taux de rembourse
seront précisées par |es conventions collectives sectorielles.

Article 32 : Apprentissage

Les dispositions relatives a 'apprentissage notamment -

I'engagement en qualité d'apprenti,

I'dtablissement du contrat d'apprentissage,

le controle de son execution,

_ |a sanction de fin d'apprentissage,

le suivi des apprentis n‘ayant pas obtenu leur diplome aux examens de
fin d’apprentissage,

doivent étre conformes a Ia législation et a |a réglementation en vigueur,

A qualification équivalente, les apprentis formés au sein de lentreprise
hénéficieront d'une priorité d'embauche en cas de recrutement.

Article 33 : Avancements et reclassement

I| peut étre distingue trois types d'avancement :
_ 'avancement d'échelon ;
_ ravancement de catégorie ;
_ l'avancement de classe.

| 'avancement d'échelon est le passage d'un échelon inférieur & un échelon
immédiatement superieur.

Il est accordé en considération d'une ancienneté maximale de deux (02) ans.

Il peut également étre accordé sur merite avant une ancienneté de deux (02)
ans.

L'avancement de catégories est le passage de la catégorie inférieure a 1a
catégorie immediatement supérieure. Il intervient au moins un (01) an et au

plus deux (02) ans aprés |'expiration des deux (02) ans d‘ancienneté dans le
dernier échelon de la catégorie.
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Le changement de classes est le passage d'une classe inférieure 3 une Elags
supérieure. |

Le changement de classes est accordé dans les cas suivants
- accession a une qualification supérieure,
- modification du poste de travail,
- decision discrétionnaire du chef d'établissement.

A I'epuisement de toutes les catégories d'une classe, I'échelon hors categorie
doit étre active. Les conditions d'@volution dans I'échelon hors catégorie seront
déterminées par I'employeur.

Dans tous les cas, les conventions sectorielles peuvent prévoir des dispositions
plus favorables en la matiére.

Article 34 : Emplois multiples

Dans le cas ou un salarié est appelé a assurer de facon habituelle des emplois
différents comportant des salaires différents, le salaire de I'intéressé sera celui
de I'emploi le mieux rémunéré.

Article 35 : Bulletins de paie

Des bulletins de paie doivent étre obligatoirement délivrés individuellement
aux travailleurs a l'occasion de chaque pave.

Ces bulletins devront étre rédigés de telle sorte qu‘apparaissent notamment
les differents elements de la rémunération, la catégorie professionnelle, |a
nature de I'emploi occupé.

Seront obligatoirement prélevées a la source et mentionnées sur les bulletins
de paie, les retenues pour cotisations sociales et fiscales prévues par la

legislation en vigueur.

En aucun cas I'employeur ne peut imputer les charges patronales au salarié,
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Les cotisations syndicales sont prélevées a la source et ‘u;“
bulletin de paie, a condition qu'il y ait entente préalable entre I'employeur et le
travailleur.

CHAPITRE 1I
REMUNERATIONS ET PRIMES DIVERSES
Article 36 : Remunération des heures supplémentaires

Les heures supplémentaires sont celles accomplies au-dela de la durée 1égale
du travail ou de la durée considérée comme équivalente.

Dans les entreprises et établissements bénéficiant d'une dérogation au
principe du repos hebdomadaire le dimanche, les heures de travail de
dimanche sont rémunérées au taux normal,

Toutefois, une discussion préalable avec les représentants du personnel
s'‘avere nécessaire pour les entreprises ne bénéficiant pas de cette dérogation.

Les heures supplémentaires ne sont effectuées qua la demande de
I'employeur ou de son préposé et font I'objet d‘une majoration de salaires
dans les conditions suivantes :

a- Heures supplémentaires de jour

Conformément a la réglementation en vigueur, les heures supplémentaires
seront decomptées par semaine suivant les dispositions ci-apres :
- 20% du taux horaire de la 41& heure a la 48¢& heure :
- 40% du taux horaire au-dela de la 48¢& heure :
- 65% du taux horaire les dimanches ou tout autre jour de repos et jours
fériés.
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b- Heures supplémentaires de nuit (22 h 4 5 h)

- 65% du taux horaire en semaine :
- 100% du taux horaire les dlmanch55 ou tout autre jour de repos et jours
fériés.

Est entendu comme heures supplémentaires de nuit, les heures effectuées au-
dela des heures normales et supplémentaires du jour par le salarié posté d'une
facon continue jusqua 22 heures et qui aura prolongé le travail jusqu’a 05
heures du matin.

Le taux horaire est obtenu en divisant le salaire mensuel de base du travailleur
par 173,33 qui represente la durée mensuelle moyenne de travail,

Dans tous les cas, cette durée est obtenue par la formule suivante

douze (12) mois.

Est entendu comme salaire mensuel de base, le salaire de base de la
categorie, majoré du sursalaire éventuel inhérent & la nature du poste occupe
ou a la qualité particuliére du travailleur, a I'exclusion de toute autre prime ou
indemnité.

Dans la mesure du possible, les heures supplémentaires doivent étre payées
dans le courant du mois qui suit celui au cours duquel elles ont été effectudes.

Article 37 : service en poste a fonctionnement continu

Dans les entreprises qui ont a fonctionner sans interruption, jour et nuit, y
compris éventuellement les dimanches et jours fériés, les heures de travail
assurées par un service de «quart» par roulement de jour et de nuit,
dimanches et jours fériés éventuellement compris, sont rétribuées au méme
tarif que celui prévu pour le travail de jour en semaine.

En compensation du repos hebdomadaire légal obligatoire, I'ouvrier de
«quart » ayant accompli exceptionnellement, dans la semaine, sept
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«quarts » de six heures de travail consécutif, au minimum, regn:fi"*"o

rémunération supplémentaire égale a 60% de son salaire normal, po
durée d’un quart de travail.

Le travailleur de « quart » qui aura bénéficié d'un repos hebdomadaire dans la
semaine, n‘a pas droit a cette rémunération particuliére.

Article 38 : Frais de missions

Lorsque le travailleur est appelé occasionnellement & exercer sa profession sur
le territoire national, hors du lieu habituel de son emploi mais dans les limites
geographiques prévues par son contrat, ou a defaut par les usages de la
profession, et lorsquil résulte pour Iui de ce déplacement des frais
supplémentaires, il a droit & une indemnisation dans les conditions suivantes :

- Trois (03) fois le taux horaire de base de la catégorie lorsque la mission
entraine la prise d'un repas principal en dehors du lieu d'emploi ;

- ¢ing (05) fois le taux horaire du salaire de base de la catégorie lorsque
la mission entraine la prise de deux repas principaux en dehors du lieu
d'emploi ;

- dix (10) fois le taux horaire du salaire de base de la categorie lorsque la
mission entraine la prise de deux repas principaux et le couchage en
dehors du lieu d'emploi habituel.

En ce qui concerne les cadres et assimilés, le remboursement des frais
occasionnés par la mission hors du lieu habituel d'emploi s'effectue sur
présentation des factures ou de toutes piéces justificatives. D’accord
parties, les frais de missions ne sont pas dus lorsque toutes ces prestations
(nourtiture et logement) sont fournies en nature.

L'employeur a I'obligation d'établir un baréme des frais de missions
applicable a I'ensemble du personnel.

Article 39 : Prime de panier

Les travailleurs qui effectuent de facon exceptionnelle au moins six (06)
heures de travail de nuit bénéficient d'une indemnité dite « prime de
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panier », dont le montant est egal a trois (03) fois le salaire
base categorielle du manceuvre ordinaire de I'entreprise.

Cette prime est en outre accordée aux travailleurs qui, aprés avoir travaillé
dix (10) heures ou plus, de jour, prolongeront dau moins une (01) heure
leur travail apres le début de la période réglementaire de travail de nuit.

Elle est egalement allouée aux travailleurs qui effectueront une séance
ininterrompue de travail de dix (10) heures dans la journée.

Article 40 : Prime d'anciennete

On entend par anciennete le temps pendant lequel le travailleur a été
occupe d'une facon continue dans les différents établissements d'une
entreprise quelles que puissent étre les modifications survenues dans la
nature juridique de celle-ci,

Comptent comme temps de service au regard du droit a la prime

d‘anciennete :

- l'absence du travailleur dans la limite de six mois, en cas de maladie
diment constatée par un médecin agréée. Ce délai est prorogé jusqu'au
remplacement du travailleur ;

- la période d'indisponibilité résultant d’un accident du travail ou d‘une
maladie professionnelle ;

- les périodes de congés de maternité et ses suites ;

- la greve ou le lock-out déclenché dans le respect de la procédure de
reglement des conflits collectifs ;

- les absences pour conges payes ou permissions exceptionnelles prévues
par la présente convention.

Par exceptions aux dispositions du paragraphe ci-dessus, les travailleurs sont
admis au benéfice de la prime d'ancienneté lorsqu'ils atteignent la durée de
présence nécessaire a son attribution a la suite de plusieurs embauches dans
la méme entreprise si leurs departs precédents ont été provoqués par ;

- une compression de personnel ou suppression d’'emploi ;
- la fermeture de |'établissement par suite du départ de I'employeur sous

les drapeaux ou une période obligatoire d'instruction militaire ;
33




- le service militaire ou paramilitaire du travailleur, et les DE!‘"I‘UﬁE&
obligatoires d'instruction militaire ;

les absences pour raisons personnelles dans la limite de dix (10) jours.

Une prime d‘ancienneté consistant dans une majoration du salaire minimum
de base de la categorie professionnelle du travailleur, lui sera allouée dans les
conditions suivantes :
- 2% apres deux (02) années de présence :
1% par annee de présence a partir de la quatriéme année avec un
maximum de 35%.

Les conventions sectorielles et les accords d'établissements peuvent prévoir
des dispositions plus favorables,

Article 41 : Autres indemnités et primes

Des conventions sectorielles et accords d'établissements fixeront
ulterieurement par branche d‘activités, par entreprise ou établissement, les
autres indemnites et primes notamment de caisse, de garde, de précarité,
d'outillage, de salissure, de responsabilité, de rendement et de bilan relatives
aux conditions d’emploi et a la nature du poste de travail occupé.

Les primes énumérées ci-dessus feront l'objet de discussions entre I'employeur
et les représentants du personnel.

En cas de desaccord, la partie diligente pourra saisir I'inspection du travail du
ressort.

Article 42 : treizieme mois

Une treizieme mensualité peut étre octroyée au personnel de I'entreprise a la
fin de I'exercice comptable.

Article 43 : Fourniture du logement

Lorsque le travailleur est déplacé de son lieu habituel d’emploi par le fait de
I'employeur, en vue d'exeécuter un contrat de travail et ne peut se procurer
pour lui-méme et sa famille, un logement au lieu d'emploi, I'employeur mettra
a sa disposition un logement ou Iui versera une indemnité compensatrice.
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La consistance du logement fourni doit réepondre aux besoins du tra

de sa famille. Il sera tenu compte des usages et des possibilités de Eogéhn?énm
offerts au lieu d'emploi ainsi que de la categorie professionnelle du travailleur
a loger. Lorsque ce logement est affecté a un emploi déterminé, le travailleur
qui assume cet emploi ne peut pas refuser d'occuper le logement en question
sauf s'il ne repondait pas aux conditions définies ci-dessus.

Lorsque le travailleur visé ci-dessus dispose d‘un logement personnel ou peut
assurer lui-méme son logement, il doit lindiquer lors de son engagement et
déclarer expressément qu'il dégage I'employeur de I'obligation de le loger sans
perdre ses droits a l'indemnité compensatrice.,

Article 44 : Repas et cantine

Les entreprises prendront les dispositions necessaires pour faciliter la prise des
repas sur place de leur personnel.

Les conventions collectives sectorielles en préciseront les modalités.

TITREV

CONDITIONS DU TRAVAIL

Article 45: Durée du travail - Récupération - Heures
supplémentaires

Les jours et horaires de travail sont fixés par le reglement intérieur de
'etablissement dans le cadre des dispositions légales et réglementaires en
vigueur et compte tenu des particularités de la profession.

Les heures de travail autorisées au-dela de la durée |égale et non effectuées
ne donnent pas lieu a récuperation.

Seules sont susceptibles d'étre recuperees les heures perdues dans la limite de
la duree legale de travail.
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Les heures supplementaires réglementairement autorisées ainsi que les heures
de récupération ont le méme caractére obligatoire que les heures légales de
travail.

Article 46 : Interruption collective de travail

En cas d'interruption collective du travail, résultant soit de cause accidentelle
ou de force majeure, soit d'intempérie, des récupérations des heures de travail
perdues sont effectuées conformément a la réglementation en vigueur. Le
travailleur qui, sur l'ordre du chef d'établissement ou de son représentant,
s'est tenu a la disposition de I'entreprise, doit recevoir son salaire calculé au
tarif normal, méme s'il n'a pas effectivement travaillé.

Article 47 : Jours fériés

Les jours fériés chomés et payés sont ceux prévus par la législation en vigueur
et decretes ou arrétes par 'autorité.

La remunération verseée au travailleur est calculée dans les conditions prévues
par la loi pour le premier Mai dans le cas ol normalement la journée aurait df)
étre travaillée entierement dans I'entreprise ; ou a raison de huit (08) fois le
salaire horaire effectif de |intéressé sans majoration pour heures
supplémentaires dans les cas suivants :

- I'horaire prévoyait pour ce jour-la un travail & mi-temps,
- I'horaire ne prévoyait aucune heure de travail pour ce jour-1a.

Ces dispositions s‘appliquent méme lorsque les jours fériés énumérés tombent
pendant une periode de chémage intempérie.

Reéserve faite de ce cas, aucun paiement n'est d{i aux ouvriers qui n‘auront pas
accompli normalement a la fois, la derniére journée de travail précédant le
jour férie et la premiére journée de travail suivant ledit jour férié sauf
absences exceptionnelles préalablement autorisées.

L'employeur conserve la faculté de récupérer les jours fériés chémés, compte
tenu de la réglementation en vigueur concernant les possibilités et les
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modalités de récupération ou de compensation des heures de travail:
collectivement.

Article 48 : Travail des femmes

Lec conditions de travail des femmes sont réglées conformément a Ia loi.

Les employeurs tiendront compte de l'etat des femmes enceintes en ce qui
concerne les conditions de travail. La grossesse ne peut étre par elle-méme un
motif de licenciement.

En cas de changement d'emploi demande par le medecin agree du fait de
I'état de grossesse constaté, l'intéressé conserve, dans son nouveau poste, E
garantie du salaire qu'elle percevait avant sa mutation.

Article 49 : Congés
a- Durée du congé

Les travailleurs bénéficient de congés payés dans les conditions prévues par

les dispositions légales et réglementaires en vigueur soit trente (30) jours
calendaires.

Le respect de la période de congés de I'employe simpose a I'employeur.

Pour la détermination de la durée du congé, sont considérés comme temps de
travail effectif, outre les cas visés aux alinéas a, b, ¢, d, e, f, g, de I‘article 200
du Code du travail :

_ les périodes passées en stage de formation ou de perfectionnement
professionnel ou les voyages d'études organises par I'employeur ;

_ les séminaires syndicaux et les permissions d'absence exceptionnelle
visés a l'article 50 de la présente convention.

Les conventions sectorielles et les réglements intérieurs peuvent prévoir
'augmentation des jours de conges.
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b- Organisation du congé

La date de depart en congé de chaque travailleur est fixée d’accord — parties
entre I'employeur et le travailleur, Cette date étant fixée, sauf cas de force
majeure, le départ ne pourra étre avancé ni retardé dune durée
supplémentaire supérieure & trois (03) mois. L'ordre de départ devra &tre
communiqué a chaque ayant droit au moins quinze (15) jours avant son
départ et affiché dans les bureaux, ateliers et chantiers.

Il sera fixé par I'employeur en tenant compte si possible du désir du
travailleur, sauf congé général pour fermeture de I'entreprise.

SI pour des raisons de service, le travailleur en congé est rappelé, son conge
sera prolonge des jours ainsi travaillés.

c- Allocation - congé

L'allocation-congé est calculée conformément aux dispositions légales et
reglementaires en vigueur.

En cas de fractionnement du congé, lindemnité revenant au travailleur sera
calculee au prorata de la durée.

Sont exclus du calcul de I'allocation-congé les primes de rendement et les
indemnités constituant un remboursement de frais professionnels.

d- Indemnisation de la femme en congé de maternité

Pendant ses conges de maternité, la femme travaillant dans une entreprise
pergoit une indemnite équivalente & son salaire conformément aux dispositions
légales en vigueur. Néanmoins, cette indemnité peut étre prepayée par
I'employeur, quitte a la salariée d'effectuer les formalités & la CNSS en faveur
de son employeur,




Article 50 : Permissions exceptionnelles

Des permissions d'absences exceptionnelles dans les limites fixées ci-dessous
non deductibles du congé annuel et n‘entrainant aucune réduction de salaire
sont accordees a tout travailleur pour les evenements suivants a justifier par la
presentation des pieces d'état civil ou d'une attestation délivrée par les
autorites diment qualifiees a cet effet.

Evenements familiaux Nombre de jours de
congés

Deces d'un conjoint, d'un ascendant ou d'un

uatre (04) jours
descendant en ligne directe quatre (04) jour

Deces d’un frere ou d'une scaur deux (02) jours
Décés d’'un beau-pere ou d’'une belle-mére trois (03) jours
Mariage d'un travailleur trois (03) jours

Mariage d'un enfant, d’un frére ou d'une sceur un (01) jour

Naissance au foyer deux (02) jours

Baptéme un (01) jour

Déménagement deux (02) jours

Toute permission de cette nature doit faire l'objet d'une autorisation éecrite
prealable sauf cas de force majeure.

Le document attestant l'événement doit étre présenté a I'employeur dans le
plus bref delai et au plus tard huit (08) jours aprés que |'événement ait eu
liew.

En ce qui concerne la naissance au foyer, le travailleur conserve son droit au

congé dans la limite maximale de six (06) mois apres I'évenement attesté par
la production d'un certificat de naissance.
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Article 51 : Maladie d'un enfant et veuvage du travailleur

En cas de maladie de I'enfant du travailleur diment constatée par un médecin
agreé, le travailleur est autorisé & s'absenter pour assister ledit enfant.

Est pris en compte, I'enfant jusqu'a I'age de vingt-un (21) ans révolus dont le
travailleur assume de facon permanente la charge.

Cette absence, n‘excédant pas dix (10) jours par an, est remunérée a plein
salaire et non déductible des congés payés.

Pour le cas de veuvage, le salarié peut s'il le desire, obtenir une autorisation
d'absence remunérée dans la limite d’un (01) mois pour une récupération
psychologique avec une garantie de reprise 4 la fin de |a periode accordée.

Une prime d'assistance dont le montant représente au moins un (01) mois de
son salaire de base Iui sera également accordée.

Il en est de méme pour le cas de décés d'un descendant en ligne directe.

TITRE VI
SECURITE ET SANTE AU TRAVAIL

Article 52 : Considérations générales

Les parties signataires de la présente convention s'engagent a respecter les
conditions de sécurité et santé imposées par la réglementation en vigueur en
la matiére, conformément aux dispositions du code du travail. Elles affirment
leur volonte de tout mettre en ceuvre pour assurer les meilleures conditions de
sécurité et de santé dans les établissements.

Il est rappele que :

- les salaries doivent respecter dans l'exercice de leur fonction les
consignes prises pour la prévention des accidents du travail, en
particulier celles qui concernent le port de matériel de protection
individuel ; ce matériel sera mis par I'employeur a la disposition du
personnel effectuant les travaux qui en nécessitent I'emplai ;
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= - les services médicaux du travail sont organisés conformément ada
Y

‘4
- les vestiaires, lavabos et W.C. a l'usage des femmes sont 5é|:i\‘a%giﬂé“d &
ceux a l'usage du personnel masculin.

Article 53 : Securité sociale

L'employeur doit obligatoirement s'affilier 3 la caisse nationale de sécurité
sociale pour permettre aux travailleurs de bénéficier des avantages découlant
de cette affiliation. Toutefois, les travailleurs qui se trouvent places sous un
— regime plus favorable continuent & en bénéficier 3 titre personnel.

_ L'obligation de prelever les cotisations incombe & I'employeur. Cette obligation
ne doit faire 'objet d'aucune transaction,

Article 54: Assurance maladie universelle — Soins médicaux et
hospitalisation

Conformément & la législation en vigueur instituant I’Assurance Maladie
Universelle (AMU) au Togo, tout employeur est tenu de garantir I'affiliation
effective de I'ensemble de son personnel au régime obligatoire de I'AMU.

_ L'employeur a l'obligation de procéder au prélévement et au versement des
cotisations sociales relatives a I’'AMU, selon les taux et modalités fixés par les
textes reglementaires en vigueur. Ces cotisations comprennent la part
patronale et la part salariale, et sont reversées aux organismes de gestion
désignés par [I'Etat. Tout employé diment immatriculé bénéficie des
prestations de I'Assurance Maladie Universelle conformément au panier de
soins de reference fixé par décret, couvrant notamment °

les consultations de médecine générale et de spécialités ;
- les hospitalisations ;
= - les produits de sante essentiels :
- les actes médicaux et paramédicaux ;
- les examens d'imagerie médicale ;
- les examens de biologie médicale ;
- les appareillages et prothéses ;
- le transport des malades d'une formation sanitaire & une autre :
- les prestations de soins liées a I'état de grossesse et a I'accouchement.
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Toutefois, I'Assurance Maladie Universelle ne fait pas obstruction a {’em%ﬂ&i

de maintenir ou de souscrire 3 des Couvertures d'assurance maladie
complémentaires auprés des compagnies d'assurance privées partenaires des
organismes de gestion désignés par |'Ftat.

Article 55 : Tenue de travail

Dans les entreprises ol une tenue de travail déterminée est rendue obligatoire
pour  certaines categories de travailleurs, I'employeur devra fournir
gratuitement deux (02) tenues par an.

Pour des tenues spéciales liées 4 la nature de l'activité, |'entretien est assuré
avec les moyens fournis par 'employeur. Toutefois, des discussions pourront
se faire dans le cadre des accords d’établissements pour toute sorte de tenue.

TITRE VII
DELEGUES DU PERSONNEL ET DELEGUES SYNDICAUX

Article 56 : Délégués du personnel

Des delégués du personnel sont obligatoirement élus par établissement dans
les conditions fixées par la loi et les réglements en vigueur. Leurs attributions
sont celles prévues par ces mémes textes.

Toutefois, lorsque plusieurs établissements d'une entreprise situes dans une
méme localité et dans un rayon de 10 kilometres, ne comportent pas, pris
separément, le nombre réglementaire de travailleurs imposant les elections de
delegués du personnel, les effectifs de ces établissements seront totalisés en
vue de la constitution d'un collége électoral, qui élira son ou ses délegués.,

En cas de besoin, le Conseil d’Administration peut inviter les délégués du
personnel a leurs sessions sur des sujets spécifiques.
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Article 57 : Délegués syndicaux

S
Des delégués syndicaux sont désignés au sein de I'entreprise par les
organisations syndicales les plus représentatives.
Ils fonctionnent conformément aux dispositions legales et réglementaires en
vigueur et béngficient des mémes protections que les délegués du personnel.
IIs benéficient d’'un congé « d'éducation ouvriére » suivant les prescriptions du
code du travail.

Article 58 : Licenciement d'un délégué du personnel ou syndical

Tout licenciement d'un délégué du personnel ou d'un délégué syndical doit
etre conforme aux dispositions du code du travail, méme dans le cas de
fermeture de I'etablissement ou de licenciement pour motif economique,

Le non-respect de l'alinéa précédent donne lieu & une majoration des
dommages et intéréts dans I'éventualité ot une décision judiciaire prononce le
caractere abusif du licenciement.

Toutefois, en cas de faute lourde de I'intéressé, 'employeur peut prononcer
immediatement sa mise a pied conservatoire en attendant la décision
définitive de I'Inspecteur du Travail ou de Ia juridiction compétente,

La méme procédure est applicable au licenciement des anciens déléegués
pendant une duree de six (06) mois a partir de I'expiration de leur mandat et
des candidats aux fonctions de délégués pendant la période comprise entre la
date de remise des listes au chef d'établissement et celle du scrutin.

Article 59 : Fonctions et moyens d"action du délégué du personnel

Le delegué du personnel ne peut jouir d'un traitement de faveur. Il ne peut
prétendre a un changement d’emploi en invoquant sa qualité de delégue.,

Il ne peut étre déplacé de son établissement contre son gré pendant la durée
de son mandat, sauf appréciation de I'Inspecteur du Travail du ressort.

sSon horaire de travail est I'horaire normal de I'établissement ; ses heures
réglementaires de liberté sont imputées sur cet horaire. Ii dispose pour cela de

trente (30) minutes par jour soit quinze (15) heures par mois.
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L‘exercice de ses fonctions de délégué du personnel ne peut étre une e

3 on avancement professionnel régulier ou a lamelioration de s&

rémunération.
Article 60 : Compétence du délégué du personnel

La compétence du délégué s'étend a I'ensemble du collége qui I'a élu. Pour les
questions d'ordre général intéressant I'ensemble du personnel, cette
compétence s'étend a tout I'établissement.

Tout délégué peut, pour des questions déterminées relevant de ses
attributions, faire appel a la compétence d'un autre délégué de |'entreprise.

Il peut, sur sa demande se faire assister d'un représentant de son organisation
syndicale.

les travailleurs ont la faculté de présenter eux-mémes leurs propres
réclamations a leur hiérarchie.

TITRE VIII

COMMISSION D’INTERPRETATION ET DE CONCILIATION - COMITE
DE DIALOGUE SOCIAL

Article 61 : Commission d'interprétation et de conciliation

I| est institué une commission paritaire d'interprétation et de conciliation pour
rechercher une solution amiable aux différends pouvant résulter de
linterprétation et de l'application de la présente convention ou de ses
annexes.

Cette commission, présidée par le Directeur Général du Travail ou son
représentant, na pas a connaitre des litiges individuels qui ne mettent pas en
cause le sens et la portée de la présente convention.

La composition de la commission est |a suivante !
- sept membres titulaires, et
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signataires de la présente convention.

Les noms des membres titulaires et suppléants sont communiques a la
Direction Générale du Travail par chacune des parties.

La partie signataire qui désire soumettre un différend a la commission doit le
porter par écrit a la connaissance de lautre ainsi que de lautorite
administrative susvisée. Celle-ci est tenue de réunir la commission dans les
plus brefs délais.

Lorsque la commission donne un avis a l'unanimité de ses membres, le texte
de cet avis, signé par les membres, a les mémes effets juridiques que les
clauses de la présente convention. Cet avis fait I'objet d'un depot au
Secrétariat du Tribunal de Travail par la partie la plus diligente.

Article 62 - Comité de dialogue social

Un comité de dialogue social comprenant les représentants du personnel
(délégués syndicaux et du personnel) ainsi que des représentants de
I'employeur peut étre mis en place dans les entreprises afin de faciliter le
dialogue en leur sein.

C'est un comité de concertation, de facilitation, de médiation ou d'échanges
dinformations entre les employeurs et les représentants des travailleurs sur
les questions d'intéréts commun en matiére de politique sociale, amelioration
de la rentabilité financiére et économique, culturelle et environnementale.

Les attributions et le fonctionnement de ce comité sont definis d’accord-
parties.

En aucun cas, ce comité ne peut supplanter les missions des délégués du
personnel prévues par les dispositions legales et reglementaires en vigueur.

@m
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TITRE IX
TRANSPORT DES TRAVAILLEURS

Article 63 : Moyens de transport

L'employeur doit mettre a la disposition de son personnel un moyen de
transport. A défaut, une indemnité est allouée dans les conditions ci-

apres | agents d’exécution = 10.000 FCFA
- agents de maitrise et assimilés = 15.000 FCFA
- cadres = 20.000 FCFA

Des montants plus favorables de ladite indemnité peuvent étre déterminés par
les conventions collectives sectorielles ou accord d'établissement.

TITRE X
DISTINCTIONS HONORIFIQUES

Article 64 : Conditions de distinctions

Les parties signataires s'engagent a faire bénéficier leur personnel de
distinctions honorifiques dans les conditions fixées ci-aprés :

- Tout travailleur ayant réuni dix (10) ans de service dans la méme entreprise
aura droit a un diplome et un mois de salaire (salaire de base plus
anciennete),

- Tout travailleur ayant réuni quinze (15) ans de service dans la méme
entreprise aura droit a un dipléme et un mois et demi (1,5) de salaire (salaire
de base plus anciennete),

- Tout travailleur ayant réuni vingt (20) ans de service dans la méme
entreprise aura droit a un dipléme et deux (02) mois de salaire (salaire de
base plus ancienneté),

- Tout travailleur ayant réuni vingt-cing (25) ans de service dans la méme
entreprise aura droit a un diplome et deux mois et demi (2,5) de salaire

(salaire de base plus ancienneté),
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entreprise aura droit a un dipléme et trois (03) mois de salaire (salaire de
plus anciennetg),

- Tout travailleur ayant réuni trente-cing (35) ans de service dans la méme
entreprise aura droit a un dipléme et au moins quatre (04) mois de salaire
(salaire de base plus anciennete).

TITRE XI
NON-CONCURRENCE ET CONFIDENTIALITE
Article 65 : Obligations des parties

Sauf stipulation contraire insérée au contrat ou autorisation particuliére écrite
de son employeur, le travailleur doit toute son activité professionnelle 3
I'entreprise.

II'lui est interdit d'exercer méme en dehors des heures de travail une activité a
caractere professionnel susceptible de concurrencer I'entreprise ou de nuire 3
'exécution des services convenus.

Le travailleur exerce toute son activité professionnelle 3 I'entreprise ou 2
"etablissement, sauf stipulation contractuelle contraire.

Le travailleur peut, toutefois, exercer toute activité & caractére professionnel

non susceptible de concurrencer I'entreprise ou de nuire a la bonne exécution

des services convenus.,

Est nulle de plein droit et réputée non écrite, toute clause d’un contrat portant
interdiction pour le travailleur d'exercer une activité quelconque a l'expiration
du contrat. Linterdiction ne peut porter que sur une activité de nature a
concurrencer celle de I'employeur ; sa durée ne peut dépasser un (01) an et
elle ne peut s'appliquer que dans un rayon de dix (10) kilometres autour du
lieu de travail.

Il est également interdit au travailleur de divulguer et d'utiliser & des fins
personnelles ou pour le compte de tiers des renseignements ou des
techniques acquis au service de I'employeur.
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TITRE XII

DISCIPLINE
Article 66 : Sanctions disciplinaires — Notion de faute - Procédure

Les sanctions disciplinaires applicables au personnel de I'entreprise ou de
I'établissement en raison des fautes professionnelles commises ou des
manquements a la discipline sont :

a- L'avertissement ecrit,

b- Le blame,

c- La mise a pied d’un a huit (08) jours avec privation de salaire,

d- La mise & pied aggravée d'un a quinze (15) jours avec privation de
salaire,

e- La mutation d'office,

f- La retrogradation,

g- Le licenciement avec preavis,

h- Le licenciement sans préavis en cas de faute grave ou lourde.

Les sanctions sont prononcées par écrit par le directeur de |'établissement
aprés que le travailleur assisté éventuellement de son délegué du personnel
aura fourni ses explications écrites ou verbales.

Signification de la sanction lui est faite par écrit et ampliation de la décision
est adressée a |'Inspecteur du Travail et des lois sociales du ressort,

La suppression du salaire pour absence non justifiée ne fait pas obstacle a
I'application de sanctions disciplinaires.

La nature de la faute est définie conformément aux dispositions du code du
travail comme suit :

- la faute simple est un fait ou un ensemble de faits imputables au travailleur
et qui constituent une violation de ses obligations professionnelles résultant
notamment du contrat de travail ou des conventions ou accords collectifs de
travail. La faute simple peut, lorsqu'elle est réelle et sérieuse, constituer un
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motif de licenciement. Elle ne prive le travailleur ni de son indem H ﬁ
licenciement, ni de son indemnité compensatrice de preavis, ni devaom e e

-,

indemnité compensatrice de CONges payés acquis mais non pris au jour du
départ du travailleur ;

_ |a faute grave est une faute, telle que définie ci-dessus, qui est d'une
importance telle qu'elle rend impossible le maintien du travailleur dans
I'entreprise ou I'établissement méme pendant la durée du préavis. La
faute grave prive le travailleur de son indemnité de licenciement et de
<on indemnité compensatrice de préavis ;

_ |a faute lourde est une faute, telle que définie ci-dessus, qui est
commise dans l'intention de nuire 3 'employeur. Elle prive le travailleur
de son indemnité de licenciement, de son indemnité compensatrice de
préavis sans prejudice des poursuites judiciaires.

|'employeur qui envisage de licencier un travailleur, au préalable, le convoque
par lettre recommandée ou remise en main propre, ou par tout autre moyen
de preuve veérifiable par des tiers a un entretien visant a recueillir les
explications requises.

La lettre de convocation parvient ou est remise au travailleur quarante-huit
(48) heures au moins avant |'entretien.

La convocation a l'entretien précise la date, I'neure, le lieu de I'entretien et les
motifs susceptibles de justifier le licenciement, la possibilite pour le travailleur
de se faire assister par une personne de son choix appartenant au personnel
de I'entreprise ou membre du syndicat auquel il est éventuellement affilié.

Lorsque le travailleur ne se présente pas 3 |'entretien sans motif raisonnable,
I'employeur n'est point obligé d’'organiser un nouvel entretien. Tl peut proceder
au licenciement.

L'employeur qui décide de licencier notifie sa décision au travailleur par lettre
recommandée ou remise en mains propres avec accusé de reception au plus
t6t vingt-quatre (24) heures et au plus tard quinze (15) jours suivant
|'entretien.
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par ailleurs, une mise a pied a titre conservatoire qui ne peut exced <
mois peut étre prononcée en cas de faute grave ou lourde en attendan
de la procédure de licenciement.

Par ailleurs, aucun fait fautif du travailleur ne peut donner lieu a des
poursuites disciplinaires au-dela d’un délai de deux (02) mois a compter du

jour ou 'employeur en a eu connaissance.

La prescription prévue a I'alinéa précedent n'est pas encourue lorsque le fait
fautif a donné lieu & des poursuites penales.

De méme, la méme faute ne peut faire I'objet de deux (02) sanctions et il est
interdit a tout employeur d'infliger des sanctions pécuniaires au travailleur.

TITRE XII1
CONFLITS COLLECTIFS

Article 67 : Procédure de réglement des conflits collectifs

La procédure de réglement des conflits collectifs est celle fixée par les articles
322 et suivants du code du travail.

Article 68 : L'embauche durant les périodes de greve

1| est interdit d'avoir recours 3 des travailleurs interimaires ou occasionnels
pour remplacer des travailleurs grevistes.
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TITRE XIV
RETRAITE

Article 69 : Limite d'age
L"4ge d'admission a la retraite est celui fixé par la législation en vigueur.
Article 70 : Indemnité de départala retraite

Lindemnité de licenciement n'est pas due lorsque le travailleur cesse
définitivement son service pour entrer en jouissance de I'allocation de retraite.
Toutefois, il lui sera verse, dans ce cas, UNE allocation spéciale, dite
« Indemnité de départ a la retraite ».

Cette indemnité est décomptee sur les mémes bases et suivant les mémes
régles que l'indemnite de licenciement.

Le montant de cette indemnité est fixé en pourcentage 5 celui de Iindemnite
de licenciement. Il varie en fonction de I'ancienneté suivant le bareme ci-
aprés sans que toutefois cette indemnité puisse étre inférieure a trois (03)
mois de salaire (salaire de base plus anciennete) :

i1a5ans 6 ans a 10 ans Plus de 10 ans

45% 50% 60%




TITRE XV
DISPOSITIONS DIVERSES

Article 71 @ Accompagnement de I'employeur pour la formation
syndicale et I'éducation ouvriere

Les conventions sectorielles ou les accords d'établissement préciseront les
modalités de mise en Geuvre.

Article 72 : prét scolaire - caisse d’entraide des calariés - féte de fin
d’année

Les conventions sectorielles ou les accords d'établissement préciseront les
modalités de mise en Ceuvre.

Article 73 : Conventions annexes

Aprés la signature de la présente convention, des conventions annexes seront
&laborées pour les diverses branches professionnelles poursuivant des activites
connexes pour déterminer leurs conditions particuliéres d'emploi et trouver
une solution aux problemes non réglés par le texie général de la presente
convention.

Article 74 : Prise d'effet

La présente convention entrera en vigueur & partir du jour qui suivra celui de
son dépdt au greffe du tribunal du travail par la partie la plus diligente.

Eait 3 Lomé, le 14 Novembre 2025
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Ont signé pour :
La Confédération Genérale des Cadres du Togo « CGCT »

—

G. Bougonou DJOBO

Nadon LAWSON-OLOUKOUNLE

Nadou LAW SN L e —
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Pour le Conseil national du patronat du Togo « CNP-Togo »

Pour |'Association des grandes entreprises duTogo-« AGET »
g Président 27 ogiof €55
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I- AGENTS D’EXECUTION
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CATEGORIES

DEFINITION DES
CATEGORIES

EMPLOIS OU TITRES
CORRESPONDANTS

E1l

Travailleurs exécutant des
taches elémentaires ne
necessitant aucune
connaissance particuliére ni

aucune adaptation préalable.

Manceuvre ordinaire

E2

executant  des
travaux simples n'exigeant
pas de connaissances
professionnelles et nécessitant
une initiation de courte durée.

Travailleur

-Gardien

-Agent de sécurité
-Agent d'entretien
-Agent de liaison
-Manutentionnaire
-Meunier

-Porcher

-Bouvier

-portier

-Valet

-Agent de la catégorie E1
promu
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Travailleur possédant un  -Aide ouvrier
minimum d'instruction et des

connaissances elémentaires de
la profession acquise par -Poly copieur
'apprentissage ou la pratique.

-Vendeur-auxiliaire

-Pointeur
-Pompiste
-Blanchisseur
-Jardinier

-Agent de la catégorie E2
promu

-Agent de securité qualifié

Travailleur d’'habilité et de Ouvrier spécialisé (magon,
rendement courant exécutant | €lectricien, menuisier,

des travaux qui exigent des | PEINtre, cuisinier...)
connaissances professionnelles | -Caissier

certaines,
-Vendeur

-Dactylographe
-Operateur de saisie
-Standardiste
-Aide-soignant

-Conducteur de véhicule
(permis catégorie A,B, C)

-Commis de magasin
-Employé de bureau
-Concierge

-Agent de la catégorie E3
promu
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ES

Travailleur ayant des
connaissances
professionnelles, capable
d’exécuter des travaux
qualifies.

-Employe de bureau titulaire
du CEPE / CEPD plus deux
ans d'expéerience
professionnelle

-Agent de transit
(magasinage, consignation,
declaration en douane)

-Conducteur de véhicule
(permis D ou E)

-Agent de la catégorie E4
promu

EG

Travailleur capable d'exécuter
des travaux qualifiés exigeant
des connaissances

professionnelles approfondies.

-Aide-archiviste ; aide-
documentaliste; aide-
bibliothecaire

-Aide comptable

-Employe de bureau titulaire
du CAP

-CEPE / CEPD +3 ans de
formation professionnelle

-Titulaire du BEPC

-Agent de la catégorie E5
promu

-Bacl (Ens, Général)
-BEPCM
-BEP-SDC

HORS
CATEGORIES
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II- AGENTS DE MAITRISE ET ASSIMILES

—

CATEGORIES

DEFINITION DES
CATEGORIES

EMPLOIS OU TITRES
CORRESPONDANTS

Travailleur occupé a des
travaux dont I'exécution ne

- BAC II (Ens. général)

M1 necessite pas des -Archiviste
cnnnals.sances : -Documentaliste
professionnelles spéciales,
-Bibliothécaire
-Agent de la catégorie E6
promu
Travailleur d'habilité -BEPC+3 ans de formation
professionnelle exécutant des | professionnelle
travaux de haute valeur -
. - Diplome de I'ENA Cycle I
M2 professionnelle et pouvant
Exercer un commandement | -Bac techniques (G1 ; G2 ;
sur les ouvriers ou d'autres G3;Fi1..)
pes d'agents.,
4 -Brevet de technicien
-Agent de la catégorie M1
promu
Travailleur capable d’exercer | -Titulaire du DEUG (Diplome
d'une fagon permanente un | d’Ftude Universitaire
commandement sur plusieurs | Générale)
M3 agents de catégories

inferieures. Il assure le
rendement de son équipe,
soit sous la direction d'un
agent de maitrise de
catégorie supérieure, soit sur

-Agent de la catégorie M2promu
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les directives de I'employeur
Ou de son représentant, I
assure le respect des temps
et la discipline du personnel
placé sous ses ordres.

Travailleur pouvant exercer
sur les directives de
l'employeur ou de son
representant et ayant sous
ses ordres des agents de
maitrise de catégorie
inferieure. 1l a le contrdle et

-BAC+3 ans de formation
academique (licence) ou
diplome equivalent

-BAC+2 ans de formation
professionnelle (BTS, DUT ou
diplome équivalent)

e la responsabilité des travaux -Agent de la catégorie M3
qui lui sont confiés. Il prend promu
des initiatives dans le cadre
de ses fonctions,
HORS
CATEGORIES
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III - CADRES ET ASSIMILES

CATEGORIES DEFINITION DES EMPLOIS OU TITRES
CATEGORIES CORRESPONDANTS
Travailleur de formation - Bac + 3 ans de formation
technique, administrative, professionnelle (Licence
economique, financiére, professionnelle)
juridique, comptable, _ P
cnmn?erciale possedant des —:l'itl.llElIrE c!u Sl g
connaissances approfondies I FEDIE_ Hatlnr‘{ale
de la profession acquises par d'Administration (ENA Cw:!ze
C1 les études supérieures, par 1) et du Ce:ntre de Fnrrnatmn
une formation technique ou d.es ﬁmee}ssufms de Justice ou
une longue expérience diplome equivalent
professionnelle appuyée sur | -Titulaire d'une maitrise ou
des connaissances générales. | tout autre diplome équivalent
(BAC+4 ans d'études
academiques)
-Agent de la catégorie M4
promu
- Ingénieur des travaux
Travailleur possédant les -Titulaire d'un BAC + 4 ans
aptitudes pour occuper des de formation professionnelle
fonctions techniques, ou dipléme equivalent
Cc2 administratives ou juridiques

ou ayant une qualification
professionnelle acquise par
une formation technigue ou
universitaire appréciable.

- Master recherche

-Agent de la catégorie C1 promu

#
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Travailleur technique,
administratif ou commercial
charge de la supervision d’un
service important dont les
fonctions exigent une
délegation de pouvoir.

Travailleur possédant des

-Titulaire du diplome’ie
Cycle III ou dipléme
equivalent

-Titulaire du DESS (Dipléme
d’Etude Supérieure
Spécialisée)

- Master professionnel

Cc3 connaissances approfondies
de la profession acquises par -Titulaire du dipléme
des études adéquates au d'ingénieur
moyen d'une formation :
technique ou d'une longue | “Agent de la catégorie C2
expérience professionnelle | Promu
appuyee sur des
connaissances genérales
etendues.
Travailleur détenant une Titulaire d'un doctorat ou
qualification spécifique, des diplome equivalent —
experts metiers Directeur géneral
C4 Travailleur titulaire d'une - agent de la categorie C3
qualification post promu
universitaire.
HORS
CATEGORIES
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BAREME DES BASES DE REFERENCE
Salaire de

CATEGORIE Echelons Base
AGENTS D'EXECUTION
El 52 500

A a2/ 500
E2 B 60 500

C 63 500

A 64 500
E3 B 67 500

C 70 500

A 71 500
E4 B 75 500

C 79 500

A 80 500
ES B 84 500

- 88 500

A 89 500
E6 B 93 500

C 97 500
Hors catégorie
AGENTS DE MAITRISE

A 103 500
M1

B 108 500
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113 500

2l M

115 000

M2 120 000

125 000

126 500

M3 132 500

138 500

140 000

M4 146 000

Y W I O W | O wm

152 000

Hors catégorie

CADRES

161 500

C1 168 500

175 500

= 0y @ P

181 500

188 500

195 500

202 500

C3 209 500

216 500

= O m| > 0O w

226 500
C4

B 236 500
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P =

=
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246 500

Hors catégorie
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LISTE DES PARTICIPANTS AUX NEGOCIATIONS DE LA CONVENTI

COLLECTIVE INTERPROFESSIONN ELLE

1- ORGANISATIONS DES EMPLOYEURS
N® NOM ET PRENOMS OBSERVATIONS
ORDRE
1 TAMEGNON Coami Sédolo | Président du CNP-Togo
2 AKOUETE-AKUE Claude GTPME /PMI, négociateur principal des Employeurs
3 AKWEI Adoté David FETAC
4q MINLEKIBE Daya ESTETIC
5 DANSROU Kodijo UNATROT
6 SEKPONA-MODZINU C, GPP
7 MOUKAILA Traoré Adam UPRAD
8 DOGBO Safu AGET
9 ADOLEHOUME Jean AGET
10 ADAMA-TASSAH Damien CAT
11 SAMA Valentine AFCET
12 AKAKPO Kossi Diifa ASOZOF i
13 BROOHM Dijahlin CCI-Togo
14 KLUTSE Kékélj CNP-Togo
15 POGNON Doriane CNP-Togo N
2- ORGANISATIONS DES TRAVAILLEURS
N° NOM ET PRENOMS OBSERVATIONS
ORDRE
1 SENOUVO M. Vissikou UNSIT
2 LAWSON-OLOUKOUNLE Nadou | STT
3 BABA Awoula Yati GSA, négociateur principal des travailleurs
4 AMAKOUE Ahoro Atchindé UGSL
5 PALANGA Agui Yves CNTT
6 AGBENCU Komla CSTT
7 DIOBO G, Bougonou CGCT
8 LANDOUKPO Mawaglo UNSIT
9 KERA Hodabalo CNTT
10 ADIINDA Komi Archille GSA
il AZIAVI K. Seth STT
12 SONDOU Mavabina CSTT
13 NYANUTSE Yawo CSIT
14 KAMAN Hessikoma CNTT
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3- DIRECTION GENERALE DU TRAVAIL
N® NOM ET PRENOMS OBSERVATIONS
ORDRE
|3 FANTOWOU Yawovi Bruno Directeur Géneral-Adjoint
2 AMANA-DOURMA Abidé Chef Service de I'Inspection du Travail
et des Lois Sociales Lomé-Quest 1
3 SAMBIANI Kossi Inspecteur du Travail & I'Inspection du
Travail et des Lois Sociales Lomé-Fst 2

ABREVIATIONS ET ACRONYMES

GTPME /PMI : Groupement Togolais des Petites et Moyennes Entreprises /
Petites et Moyennes Industries

FETAC : Federation Togolaise des Assureurs-Conseils

ESTETIC : Entente des Spécialistes Togolais En Technologies de
I'Tnformation et de la Communication

UNATROT : Union Nationale des Transporteurs Routiers du Togo

GPP - Groupe des Professionnels de l'industrie du Pétrole de Ia
République Togolaise

AFCET + Association des Femmes Chefs d’Entreprises du Togo
CAT : Comité des Assureurs du Togo

ASOZOF : Association des Sociétés de la Zone Franche du Togo
UPRAD . Union Professionnelle des Agréés en Douanes du Togo
AGET . Association des Grandes Entreprises du Togo

CCI-Togo : Chambre de Commerce et d'Industrie du Togo




